Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 12 /2012 z dnia 15.10.2012 .

Dyrektora Muzeum Miejskiego w Tychach

Regulamin wynagradzania pracownikéw
Muzeum Miejskiego w Tychach

§1

Podstawe prawng Regulaminu Wynagradzania Muzeum Miejskiego w Tychach
stanowig przepisy art. 77 2 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z péz.
zm.) oraz Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z dnia 16 kwietnia 2012 r., poz. 406 )
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
wynagradzania pracownikOw instytucji kultury z dnia 3 pazdziernika 2012 r. (Dz. U.
z dnia 8 pazdziernika 2012 poz. 1105), Rozporzadzenie Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 7 sierpnia 2012 r. w sprawie wymagan
kwalifikacyjnych uprawniajgcych do zajmowania okreslonych stanowisk w muzeach
oraz sposobu ich stwierdzania( Dz. U. z dnia 17 sierpnia 2012 r. Poz. 937).

POSTANOWIENIA OGOLNE

§2
Regulamin wynagradzania okresla warunki wynagrodzenia za prace i przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z pracg w Muzeum Miejskim w Tychach (zwanym
dalej ,Muzeum”).

§3

W Muzeum zatrudnia sie:

1) muzealnikbw, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 7 sierpnia 2012 r.. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych
uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk w muzeach oraz sposobu
ich stwierdzania (Dz. U. z dnia 17.08.2012 r. poz. 937);

2) pracownikdéw administracyjnych i technicznych.

§4

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ,,pracownikach" - rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione w Muzeum,
pozostajgce w stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
I zajmowane stanowisko;

2) ,pracodawcy” - rozumie sie przez to Muzeum Miejskie w Tychach,
reprezentowane przez Dyrektora Muzeum.

3) ,minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym” — rozumie sie przez to minimalne
wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych w petnym miesiecznym wymiarze
czasu pracy na poszczegoélnych stanowiskach pracy;

4) ,,wynagrodzeniu" - rozumie sie przez to wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki
(funkcyjny, za wieloletnig prace, specjalny).



§5

1) Regulamin dotyczy wszystkich pracownikéw Muzeum, o ktérych mowa w § 4 pkt 1

2) Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do pracy, pracodawca lub
inna uprawniona osoba zaznajamia go z trescig Regulaminu, za$ oswiadczenie
pracownika 0 zapoznaniu sie z Regulaminem umieszcza sie w jego aktach
osobowych.

3) W odniesieniu do spraw nieuwzglednionych w Regulaminie majg zastosowanie
przepisy prawa pracy, rozumie sie przez to przepisy kodeksu pracy oraz przepisy
innych ustaw i aktow wykonawczych, okreslajgce prawa i obowigzki pracownikow
i pracodawcow.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§6

1) Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za prace odpowiadajgce
rodzajowi $wiadczonej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

2) Informacja o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia stanowi tajemnice
pracownika i nie moze by¢ rozpowszechniana poza przypadkami przewidzianymi
w przepisach.

8§87
1) Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

* wynagrodzenie nie nizsze niz wynagrodzenie minimalne ogtaszane
w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski” w drodze obwieszczenia
Prezesa Rady Ministrow,

* dodatek funkcyjny oraz inne dodatki na podstawie regulaminu
wynagradzania,

e odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy — na
podstawie i zasadach okre$lonych w ustawie z 13 marca 2003 r.
0 szczegOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn nie dotyczgcych pracownikow (Dz.U. z 2003 r. nr 90, poz. 844 ze
zm.)

* wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy — na podstawie i zasadach
okreslonych w art. 92 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U z
1998 r. nr 21, poz.94 ze zm.),

» Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa, obejmujgce: zasitek chorobowy, Swiadczenie
rehabilitacyjne, zasitek wyrOownawczy, zasitek macierzynski, zasitek
opiekunczy — na podstawie i zasadach okreslonych w ustawie z 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2005 r. nr 31, poz. 267 ze zm.)

§8
1) Wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia pracownika ustala sie
W umowie o prace zawieranej pomiedzy Pracownikiem a Pracodawca.
2) Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie
moze byC¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z 10



pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. nr 200, poz.
1679 ze zm.)

3) Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4) Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze byé nizsze niz minimalna
przystugujgca pracownikowi miesieczna kwota wynagrodzenia zasadniczego
okreslona w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3
pazdziernika 2012 r.

§9
1) Wynagrodzenie zasadnicze ustala dyrektor Muzeum biorgc pod uwage:
* rodzaj wykonywanej pracy,
* wymagania kwalifikacyjne,
 stanowisko,
* staz pracy,
* iloé¢ swiadczonej pracy

2) Dyrektorowi Muzeum Miejskiego wynagrodzenie ustala Prezydent Miasta Tychy .
3) Giéwnemu ksiegowemu wynagrodzenie ustala kierownik jednostki.

§10
1) W Muzeum obowigzuje wykaz stanowisk pracy pracownikéw ustalony przez
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego zamieszczony w Rozporzadzeniu
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury z dnia 3 pazdziernika 2012 r.( pkt 3) § 2).

§11

1) Warunkiem przyznania dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie na stanowisku
pracownika zarzadzajgcego (dyrektor, zastepca dyrektora, gtébwny ksiegowy ) lub
innym zwigzanym z kierowaniem zespotem przewidzianym w regulaminie
organizacyjnym muzeum.

2) Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
» zakres wykonywanych zadan,
» zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
» zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
* poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,
* liczbe podlegtych pracownikow.

3) Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkow na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

§12
1) Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany ,dodatkiem”, w
wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy,
wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.
2) Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia.



3) W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
sq zaliczone okresy zatrudnienia podstawowego.

4) Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku, o ktorym mowa w pkt 1, wlicza sie
takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

5) Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6) Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

» za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca,

 poczgwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktoérym pracownik nabyt prawo w innym terminie, niz okreslony w pkt. 1.

§13

1) Z tytulu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci albo ze wzgledu
na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracodawca moze przyznaé
pracownikowi dodatek specjalny.

2) Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany.

3) Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych s$rodkow na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

PIENIEZNE $WIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

8§14
1) Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:
* po 20 latach pracy ............ 75% wynagrodzenia miesiecznego
* po 25 latach pracy ............ 100% wynagrodzenia miesiecznego
* po 30 latach pracy ............ 150% wynagrodzenia miesiecznego
* po 35 latach pracy............. 200% wynagrodzenia miesiecznego
* po 40 latach pracy .............. 300% wynagrodzenia miesiecznego

2) Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze. W razie rOownoczesnego pozostawania w
wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do
nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

3) Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.



4) Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem

ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez
pracownika prawa do tej nagrody.

5) Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez

6)

pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty.

7) Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)

innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

Pracownik, ktéry udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej w dniu,
w ktorym byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy prawo to
nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia, otrzymuje nagrode nizszg w petnej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — r0znice miedzy kwotg
nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze)j.

Nagrode jubileuszowg oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

§15

Pracownikowi, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente inwalidzka, przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

» 1-miesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej

niz 15 lat

* 2-miesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat

» 3-miesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie przez
pracownika prawa do tej odprawy.
Jezeli pracownik pozostawat rownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajgcego do jednorazowej odprawy pienieznej wlicza sie
jeden z tych okreséw.
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
Odprawe oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

NAGRODY

§16
W ramach srodkow na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz nagrod.
Nagrode moze otrzymac pracownik zatrudniony na podstawie umowy o0 prace.
Nagroda ma charakter uznaniowy.
Pracownik, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje pismo o0 jej
przyznaniu wraz z uzasadnieniem. Odpis pisma zamieszcza sie w aktach
osobowych pracownika.



1)

1)

1)

2)
3)

4)

SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZE N
§17

Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkami, o ktérych byta mowa wczes$niej,
wyptacane jest 28 dnia kazdego miesigca. W przypadku, gdy 28 dzien miesigca
przypada w dzieh wolny od pracy wyptat dokonuje sie w ostatnim dniu roboczym
poprzedzajgcym 28 dzien miesigca.

Swiadczenia wymienione w paragrafach 14 i 15 wyptacane sg niezwlocznie po
nabyciu do nich prawa przez pracownika.

§18
Wynagrodzenie wyptaca sie w kasie Muzeum Miejskiego w Tychach w siedzibie
muzeum lub przelewem na konto osobiste pracownika zgodnie z jego
oswiadczeniem.

SWIADCZENIA URLOPOWE

§19
Wprowadza sie Swiadczenie urlopowe, ktorego wysokosé rowna sie kwocie
odpisu podstawowego. Przystuguje ono kazdemu pracownikowi korzystajgcemu
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.
Wysokos¢ sSwiadczenia urlopowego naleznego pracownikowi ustala sie
proporcjonalnie do jego wymiaru czasu pracy.
Wyptata Swiadczenia urlopowego powinna nastgpi¢ nie wczesniej niz na 2
tygodnie przed pojsciem na urlop i nie poézniej, niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 20
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2012 r. po uptywie 14 dni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikom.
Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga dla swej
waznosci zachowania formy pisemnej.
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.



